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Inleiding

Vrijwilligers zijn de smeerolie van de samenleving. Ze verdienen erkenning en
waardering. Zonder vrijwilligers is er voor veel sociale verbanden, zoals sportclubs,
buurtverenigingen, kerken en scholen geen toekomst. Het belang van
vrijwilligerswerk neemt de komende jaren alleen maar verder toe. Door de
vergrijzing en door de vermaatschappelijking van de zorg wordt er een steeds groter
beroep gedaan op vrijwilligers en mantelzorgers. Tegelijkertijd dreigt het aantal
vrijwilligers en mantelzorgers af te nemen, onder meer door de toenemende druk om
(meer uren) betaald werk te doen. Er is spanning tussen het streven naar een hogere
arbeidsparticipatie enerzijds, en anderzijds het kabinetsdoel om het aantal
vrijwilligers en mantelzorgers substantieel te doen toenemen.

Algemeen

Gemeenten zijn in het kader van de WMO primair verantwoordelijk voor mantelzorg
en vrijwilligerswerk. Gemeenten zijn bij uitstek geschikt voor deze taak. De
ondersteuning van mantelzorg en vrijwilligerswerk kan immers het best op wijk- en
buurtniveau worden vormgegeven. De landelijke overheid draagt zorg voor
financi€le middelen. Verder zijn er ook regelingen die - naast de WMO - bijdragen
aan het stimuleren van vrijwilligerswerk. Vrijwilligerswerk kent geen
leeftijdsgrenzen. Het wordt verricht door en is dienstbaar aan alle groepen in de
samenleving. Van jong naar oud. In de voorstellen van de ChristenUnie wordt daar
rekening mee gehouden. In dit actieplan doet de ChristenUnie een aantal concrete
voorstellen. We sluiten aan bij de voorstellen die de ChristenUnie Tweede
Kamerfractie heeft ingediend bij de behandeling van de Algemene Politieke
Beschouwingen (september 2008). In het kader van de WMO bestaat in Ridderkerk al
veel aandacht voor (de ondersteuning van) mantelzorgers. Dat ondersteunt de
ChristenUnie van harte. Daarnaast vraagt de ChristenUnie aandacht voor
vrijwilligers, daartoe doet de ChristenUnie een aantal concrete voorstellen. Wat de
ChristenUnie betreft, is snelle actie geboden. We vragen het college dan ook om een
reactie (en uitwerking) van onderstaande voorstellen in het eerste half jaar van 2009.

Succesfactoren en belemmeringen.

Belemmeringen voor het worden van vrijwilliger moeten weggenomen worden. In
Ridderkerk kennen we de vrijwilligersverzekering al. Het College onderzoekt verder
de succesfactoren waarom bepaalde organisaties wel voldoende vrijwilligers hebben
en andere niet.

o Actie: College rapporteert over 6 maanden over de succesfactoren voor het
hebben van voldoende vrijwilligers en doet voorstellen hoe dat op lokaal
gebied ondersteunt dan wel gestimuleerd kan worden



Faciliteren van vrijwillige onderlinge steun door ouders

Veel vrijwilligerswerk en mantelzorg vindt via gezinnen plaats. Omgekeerd kan daar
ook behoefte bestaan aan ondersteuning. De ChristenUnie ziet vrijwilligerswerk als
een belangrijke schakel in het jeugd- en gezinsbeleid. Hierbij moet de rol van
jongeren ook duidelijk erkend worden. Gezinnen met een hulpvraag bij de
opvoeding en verzorging van kinderen, worden ondersteund door vrijwilligers,
onder meer uit het sociaal netwerk. Dit kan tegelijk het beroep op het professionele
circuit verminderen of aanvullen. Uit onderzoek blijkt dat ouders behoefte hebben
aan het uitwisselen van informatie en ervaringen met andere ouders. Ouders zijn
vaak wel in staat om zichzelf te organiseren en elkaar te helpen. Maar facilitering van
onderlinge steun is ook gewenst (zie RMO-advies ‘Versterken van gezinnen’).

o Actie: In het takenpakket van het Centrum voor Jeugd en Gezin wordt het
‘productenpakket” verder ontwikkeld, waardoor sociale netwerken optimaal
kunnen functioneren. Daarbij wordt ook aandacht besteed aan concrete
ondersteuningsprojecten, zoals maatjesprojecten, coaches, mentoren of
buurtvaders en/of -moeders.

Maatschappelijke stages

Naast het volgen van een opleiding is het voor scholieren van belang zich
maatschappelijk breed te oriénteren. Vrijwilligerswerk maakt van die oriéntatie een
belangrijk onderdeel uit.

e Actie: Met scholen worden afspraken gemaakt over maatschappelijke stages
die inzetbaar zijn voor vrijwilligersprojecten in wijken en buurten. Daarbij
wordt concreet invulling gegeven aan de wens van scholen en organisaties om
hun wensen en aanbod op elkaar af te stemmen. Hierbij kan gedacht worden
aan een ‘makelaar’ die deze functie invult.

Maatschappelijk verantwoord ondernemen

De gemeente Ridderkerk geeft al het goede voorbeeld met een jaarlijkse dag waarop
ambtenaren zich inzetten voor het doen van vrijwilligerswerk. Ook in
arbeidsvoorwaarden wordt gekeken hoe dit voor medewerkers van de gemeente
verder gestimuleerd kan worden.

e Actie: De contacten die de gemeente heeft met ondernemers worden gebruikt
om mogelijkheden van ‘ruimte bieden voor vrijwilligers’ te verruimen.

Indexeren bijverdienregeling



De Christen Unie wil langdurig werklozen, bijstandsgerechtigden en gedeeltelijk
arbeidsongeschikten, die niet direct betaald werk kunnen verrichten, ondersteunen
bij het doen van vrijwilligerswerk. De hoogte van de bijverdienregeling is al enige
jaren niet geindexeerd, waardoor de stimulans voor het doen van vrijwilligerswerk
teitelijk is verminderd.

e Actie: Het college indexeert de bijverdienregeling jaarlijks waardoor het doen
van vrijwilligerswerk door uitkeringsgerechtigden aantrekkelijk blijft.

Verzilveringspas

Ouderen leveren een buitengewoon grote bijdrage aan het vrijwilligerswerk. Dit mag
ook duidelijk blijken. Ouderen die vrijwilligerswerk verrichten krijgen een
zogenaamde verzilveringspas. Met deze pas krijgen ze korting op culturele
activiteiten en musea. Hiernaast kunnen (lokale en regionale) bedrijven die oudere
vrijwilligers een warm hart toedragen, zelfstandig besluiten om ook korting te geven
op vertoon van de verzilveringspas. Verstrekking van de Rotterdampas kan hierbij
betrokken worden. Zo wordt de maatschappelijke waardering voor het waardevolle
werk van ouderen tot uitdrukking gebracht.

e Actie: Vrijwilligers krijgen ter stimulering van hun zeer gewaardeerde werk
een pas waarmee zij kunnen deelnemen aan verschillende activiteiten.




