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 NieuwsBrief 
Januari 2007 

Even bijpraten ... 
Het is weer even geleden dat u een nieuwsbrief 
ontving. Het vertrek van Robert Pors uit het be-
stuur, die daarmee ook het redacteurschap van de 
Nieuwsbrief beëindigde, veroorzaakte even een dip 
in de productie. Dit is inmiddels weer opgelost, 
doordat Robert Kooijman bereid is het redacteur-
schap op zich te nemen; we zijn daar blij mee. 

We leven in een dynamische tijd; er gebeurt erg 
veel in zeer korte tijd. Ik denk dat de meeste van u 
dat ook wel ervaren. Prediker had het ook daar-
over. Hij verklaarde al ‘dat jachten en jagen’ tot ij-
delheid of met de NBV tot ‘lucht en leegte’. In de 
laatste verzen van Prediker wordt de mens opge-
roepen daar doorheen te zien en te letten op dat 
wat blijvend van waarde is, namelijk; “heb ontzag 
voor God en leef zijn geboden na. Dat geldt voor 
ieder mens, want God oordeelt over elke daad, ook 
over de verborgen daden, zowel de goede als de 
slechte”. Wanneer we ons hieraan houden, is er 
voor ons rust en vrede in een onrustige wereld. 

Vertrek Leo 
Voor sommigen van ons kwam de aankondiging 
van het vertrek van Leo Plaisier uit de raad als een 
volkomen verrassing. Degenen, die in zijn nabijheid 
functioneerden, hebben het toch min of meer zien 
aankomen. Er is te lang te veel op Leo afgekomen. 
En we weten dat daaraan grenzen zijn. Leo vertel-
de mij zijn besluit eind november. 

Leo zei daar zelf over: “De laatste tijd merk ik dat 
het natuurlijke evenwicht, tussen kracht kostende 
inzet enerzijds en energie brengende gedrevenheid 
anderzijds, verdwenen is. Ik moet stoppen”. Dat is 
naar voor de ChristenUnie, maar bovenal voor Leo 
zelf. We hebben onder deze omstandigheden- ui-
teraard - alle begrip voor het neerleggen van het 
raadslidmaatschap. Leo heeft een geweldige inzet 
getoond voor de ChristenUnie en de Ridderkerkse 

gemeenschap. Hij heeft zeer succesvol geopereerd 
in de raad, waarvoor hij alle lof verdient. We wen-
sen hem toe dat God, onze Hemelse Vader, hem in 
zijn gezin en in zijn werk weer de rust zal schenken 
die hij nu nodig heeft. Marten heeft het voorzitter-
schap binnen de fractie van Leo overgenomen. 

Komst Robert 
Na het gesprek dat ik met Leo had, heb ik over zijn 
opvolging achtereenvolgens gesproken met Berend 
Groeneveld, Robert Pors en Erica Houtman, de 
nummers 5, 6, en 7 op de kandidatenlijst. In het 
overleg met Berend, constateerden we, dat - wan-
neer hij zou toetreden - de fractie een wel heel 
slechte afspiegeling was van onze vereniging. Alle 
fractieleden zouden Gereformeerd (vrijgemaakt) 
zijn. Robert wilde zijn verantwoordelijkheid als 6de 
op de lijst nemen, maar deed het voorstel om eerst 
met Erica te spreken, omdat zij zo’n grote inzet 
heeft getoond bij het tot standkomen van het ver-
kiezingsprogramma en ook omdat zij zo’n stuwen-
de kracht is binnen de steunfractie. Geweldig toch, 
wanneer onze leden zo daadwerkelijk respect to-
nen voor elkaar. We wensen Robert Gods steun 
toe in dit verantwoordelijke werk binnen de fractie 
en de raad. 

Leen J.C. van Rietschoten, voorzitter 

Ontwikkelingen 
Een paar maanden geleden werd ik als raadslid 
geïnstalleerd. Ik heb daarvoor al wel een tijdje mee-
gedraaid in de steunfractie maar toch ben en voel 
je je een nieuweling in de raad. Je zit wat verbaasd 
te constateren dat jij het wel degelijk bent die nu in 
een groene zetel (op wielen) zit. Op het puntje van 
de stoel zitten is er in letterlijke zin niet bij want dan 
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Robert Pors neemt de opengevallen zetel vanaf 1 
februari in. Robert wees welkom in de fractie en 
sterkte gewenst. 

Samen met de (steun)fractie willen we er het beste 
van maken. Dat is de ChristenUnie ook eigen: con-
structief politiek bedrijven. Of je nu in de oppositie 
zit of deel uitmaakt van de coalitie, we willen bijdra-
gen aan beter beleid.  

We hebben de bijbel als fundament voor ons wer-
ken. Dat geeft rust en het vertrouwen dat we alle-
maal op onze eigen manier met onze eigen kwali-
teiten en talenten op verschillende plaatsen – vere-
niging, bestuur, fractie en college - bezig zijn in 
dienst van onze Heer. 

Marten Japenga 

In de picture 
Een paar weken geleden kwam een cliënt van de 
Sociale Dienst van de gemeente Ridderkerk bij mij 
langs. Ze was tegen een aantal gevolgen van loka-
le verordeningen aangelopen, die voor haar als 
individu zeer negatief uitvielen. We bespraken haar 
situatie en ik beloofde haar te kijken of er wat aan 
haar situatie kon worden gedaan. Aan het einde 
van het gesprek zei ze: ik wil nog wel even zeggen 
dat ik niet christelijk ben hoor. Ik schrok hier van. 
Blijkbaar dacht ze dat dit gegeven voor mij als 
ChristenUnie wethouder van Sociale Zaken van 
invloed zou zijn. Ik heb haar gerustgesteld en ik 
verwacht (hoop) dat dit beeld niet breed leeft onder 
de Ridderkerkse bevolking. 

Als ChristenUnie staan we volop in de belangstel-
ling. Bij de laatste twee verkiezingen heeft de partij 
in Ridderkerk goed ‘gescoord’. Lokaal betekende 
dat we voor het eerst in het gemeentebestuur kun-
nen meedoen. En landelijk neemt de ChristenUnie 
deel aan de formatiebesprekingen. Unieke kansen 
om de visie van de ChristenUnie uit te dragen. De 
reacties op een zichtbare politieke rol van de Chris-
tenUnie zijn divers. Bij velen heeft de ChristenUnie 
een positieve naam, o.a. door het constructieve 
optreden in de raad (en in de Tweede Kamer). Een 
naam die we hoog moeten houden. Maar er zijn 
ook andere reacties. Die zijn ook te horen (lezen) 
nu de ChristenUnie deelneemt aan de formatiebe-
sprekingen: hoe fundamentalistisch is de Christen-
Unie nu eigenlijk? En waar gaat het met ons land  
naartoe met de ChristenUnie in de regering? 

Regerings- en collegedeelname geeft ook verant-
woordelijkheden. Als lid van de coalitie ben je nu 
eenmaal minder vrijblijvend dan je als oppositiepar-
tij bent (of: kunt zijn).  

kiep je zo voorover op de tafel. Zelfs voor het zitten 
blijven heb je dus een zekere vaardigheid nodig. 

De eerste vergaderingen maak je mee met een 
soort verkokerde blik. Je bent nog zo bezig met het 
bedenken van vragen dat je alle antwoorden die al 
gegeven zijn niet eens opmerkt. Maar het went ook 
snel. In de afgelopen maanden hebben we alle drie 
moties of amendementen ingediend die zijn aange-
nomen, soms met een kleine meerderheid soms 
unaniem. 

Cor en ik zaten achter de politiek brede rug van 
Leo rustig het politieke handwerk te leren. Zo had-
den we nog wel wat jaren door kunnen gaan. Een 
prima fractievoorzitter, een uitstekende wethouder, 
een coalitieakkoord waar een groot deel van ons 
eigen verkiezingsprogramma in verwezenlijkt wordt. 

Maar in de laatste weken van 2006 heeft Leo aan-
gegeven te willen stoppen met het raadswerk. Hij 
heeft dat goed overdacht en toen de knoop doorge-
hakt. Voor ons allemaal is het enorm jammer dat hij 
de raad verlaat. Voor de ChristenUnie, voor de 
raad en voor de gemeente Ridderkerk. 

Dan komt opeens het moment op mij af dat ik voor-
aan in de politieke arena wordt geroepen. Als vice-
fractievoorzitter dacht ik een stil en gerust leven te 
kunnen leiden onder het bewind van Leo. Maar nu 
ineens ligt er een andere rol op mijn bordje. In de 
week nadat Leo zijn mededeling aan de burge-
meester en later de raad en de pers heeft gedaan 
heb ik al taken overgenomen. Ondermeer heb ik 
een vergadering van het presidium bijgewoond. 

Nieuwe leden ChristenUnie Ridderkerk 

We mochten in de afgelopen periode weer vier 
nieuwe leden verwelkomen. Om privacyredenen 
worden deze personen niet bij namen genoemd 
in de digitale versie welke op de website te down-
loaden is. Nieuwe leden: Van harte welkom! 

Het lidmaatschap van de ChristenUnie is een per-
soonlijk lidmaatschap. De ChristenUnie kent 3 type 
leden. Hoofdleden, gezinsleden en jeugdleden. 
 
U kunt ons helpen met het werven van nieuwe 
hoofdleden en uiteraard gezinsleden. Gezinsleden 
betalen geen € 40, = maar slechts de helft, dus 
€ 20, = per jaar. 

De werkgroep ledenwerving. 

   Ledenwerving 
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Dat vereist goed contact tussen fractie en wethou-
der én met de kiesvereniging, wat moet leiden tot 
weloverwogen keuzes en beslissingen. 

We krijgen veel kansen om beeldbepalend bezig te 
zijn, op verantwoordelijke posities.  Maar laten we 
eerlijk zijn: vaak is het ook best lastig. In Ridderkerk 
staan we voor tal van lastige (politieke) uitdagingen 
en moeilijke debatten. Veel ambities, die vragen om 
heldere keuzes, doen soms ook pijn. Want niet al-
les kan en niet alle Ridderkerkers kunnen we tevre-
den stellen. Dat vraagt wat van ons.  

Ik hoop dat we een partij blijven waarin over alle 
onderwerpen in alle openheid gesproken kan wor-
den (doe dat vooral ook en laat de fractie / mij we-
ten wat u van de diverse onderwerpen vindt!), 
waarin we onze verantwoordelijkheid nemen, maar 
waarbij we ook vast blijven houden aan waar we 
voor staan. Want we blijven inderdaad een voluit 
christelijke partij, daar hebben die critici gewoon 
gelijk in.  

Ik ben de laatste maanden eigenlijk steeds bewus-
ter van onze naam. Over onze identiteit kan geen 
twijfel bestaan. Maar dat betekent niet dat we al-
leen politiek bedrijven voor christenen. Nee, niet 
voor niets zijn we verkiezingen in gegaan met de 
slogan: voor elkaar! We weten ons verantwoordelijk 
voor de gemeenschap waarin we leven. Vol ver-
trouwen. In elkaar, maar het meest in onze Schep-
per, die niet van ons afhankelijk is om Zíjn plannen 
uit te voeren. 

Heleen van den Berg 

Het is een mooie tijd geweest 
De redactie van de Nieuwsbrief vroeg mij iets te 
schrijven naar aanleiding van mijn afscheid van de 
gemeenteraad. Dat doe ik natuurlijk graag, alhoe-
wel het best lastig is om iets zinnigs aan het papier 
toe te vertrouwen in een toestand waarin 
“gedachten zich vermenigvuldigen.”  

Wij zijn op zoek naar enthousiaste jongeren die 
mee willen werken aan de oprichting van een eigen 
PerspectieF (dit is de jongerenorganisatie van de 
ChristenUnie) in Ridderkerk. Ben jij die jongere 
tussen 16 en 30 jaar die een steentje wil bijdragen 
aan de lokale samenleving, of kent u of jij iemand 
die hier wellicht enthousiast voor is, neem dan con-
tact op met: Lydia Vergunst (Lydia.vergunst 
@filternet.nl; tel. 430044) of Martijn van Dijk  
(tel. 424636; midi_contact@hotmail.com). 

   PerspectieF Ridderkerk 

NieuwsBrief 
Januari 2007 

De afgelopen weken hadden een behoorlijk hoog 
“emo-gehalte” mag ik wel zeggen.  

Héél veel mooie, ontroerende, vleiende woorden 
vielen mij van allerlei kanten ten deel. Het werd tot 
mijn grote genoegen duidelijk, uit dat wat over me 
heen stroomde, dat de manier waarop de Christen-
Unie in Ridderkerk de afgelopen jaren haar politie-
ke roeping mocht vervullen heel veel mensen aan-
gesproken heeft. 

Tot mijn blijdschap behoefde ik aan niemand diep-
gaand verantwoording af te leggen, waarom ik tus-
sendoor afhaakte. Uit de gekozen afscheidswoor-
den in mijn brief aan de burgemeester was vol-
doende gebleken dat bij mij een “energiecrisis” 
dreigde en blijkbaar wekte dat bij niemand be-
vreemding op. 

Voordat u zich nu goedbedoeld ongerust maakt: ik 
lijd echt niet aan overspannenheid of aan een burn-
out. Ik constateerde slechts dat mijn gedrevenheid 
voor de politieke hobby aan het verminderen was 
en dat daardoor de moeheid, die dit intensieve tijd-
verdrijf noodgedwongen veroorzaakt, de boventoon 
ging voeren. Of misschien was de volgorde juist 
omgekeerd. Zonder 100% gedrevenheid kon ik het 
in ieder geval niet al te lang volhouden om min-
stens een halve baan naast mijn gewone 
“anderhalve” baan te hebben. 

 

   Advertentie  

 



- 4 - 

 

Uit één van de reacties aan mijn adres citeer ik met 
genoegen een mooie spreuk: “Elk afscheid is de 
geboorte van een herinnering.”  Wel, wat mij betreft 
is dat een heel mooie herinnering. Terugkijkend op 
9 jaar maatschappelijke dienstverlening ben ik best 
tevreden, of laten we het beter zeggen: ik ben bij-
zonder dankbaar.  

De laatste vijf jaren waren uiteraard de mooiste, 
want “bevrijd” uit het keurslijf van de SGR konden 
we met enthousiasme werken aan het gezicht van 
de ChristenUnie. Ik zeg met nadruk wé, want ik heb 
me altijd omringd geweten door medefractieleden, 
steunfractieleden, een betrokken bestuur en een 
aantal zeer geïnteresseerde en daardoor motive-
rende leden. De aanwezigheid van zo’n actieve 
groep is overigens ook de reden dat ik met een ge-
rust gevoel het schip overlaat aan de nieuw samen-
gestelde bemanning. 

In de vier jaar dat we in de oppositie zaten (2002-
2006) hebben we geprobeerd op zakelijke wijze het 
collegebeleid te beoordelen, zonder daarbij opposi-
tie te voeren vanwége het oppositie voeren. Helaas 
kun je die houding niet bespeuren bij sommige op-
positiepartijen die op dit moment opereren in de 
gemeenteraad, maar dat terzijde. 

Voor mijn (uiteraard zeer subjectieve) gevoel heb-
ben we heel veel zaken bereikt, of op zijn minst 
beïnvloed. Als je als klein oppositiepartijtje dingen 
gedaan wilde krijgen moest je iedere keer minstens 
13 zetels van andere partijen achter je zien te vin-
den, inclusief dus de steun (van een deel) van de 
toenmalige coalitiepartijen. Het lobbyen om je wen-
sen vervuld te zien vond ik trouwens één van de 
leukste dingen van het politieke bedrijf.  

Dat ons optreden in de vorige periode voldoende 
steun onder de bevolking opleverde (ondanks het 
hele “tramplusgedoe”) om een zetel erbij te krijgen, 
waardoor collegedeelname tot de mogelijkheden 
ging behoren, was voor ons natuurlijk een zichtbare 
kroon op het werk, waar we ontzettend blij mee 
waren. 

Met een uitvoerende ChristenUnie-wethouder in het 
college kunnen we (uh…zij) er als fractie op toezien 
dat er nog meer van ons gedachtegoed in praktijk 
wordt gebracht. 

 

Naast alle vreugdevolle en tot dankbaarheid stem-
mende zaken van de afgelopen jaren waren er na-
tuurlijk ook teleurstellingen. Dat hoef ik ook in dit 
verhaal niet te verdoezelen. Toch mogen ook te-
leurstellingen de plek krijgen die ze verdienen. Je 
kunt er in ieder geval veel van leren. 

Ten slotte 
Christelijke politieke partijen, internationaal gezien 
een zéldzaam maar voor óns een buitengewoon 
wáárdevol fenomeen. Christenen in de politiek, ge-
lukkig een állerwegen zichtbaar fenomeen. Als die 
christenen er aan bij mogen dragen dat Bijbelse 
waarden zoals rechtvaardigheid, barmhartigheid, 
mededogen, eerlijkheid, respect en rentmeester-
schap  doorwerken in het politieke handelen en als 
gevolg daarvan doorklinken in de wereld, dan vol-
doen ze daarmee aan mijn opvatting over christelij-
ke politiek. Voor de christenpolitici zélf zijn die 
waarden uiteraard gekoppeld aan de God van de 
Bijbel, van wie ze het leven krijgen en tot wiens eer 
ze willen leven. Voor de niet-gelovige medemens 
zullen het waarden blijken te zijn die de samenle-
ving diepgang en perspectief geven.  

Achterblijvers in de fractie: Bianca, Erica, Sandra, 
Arie, Berend, Martijn, Robert, Marten, Cor, Heleen 
en nieuwkomer Robert: het ga jullie goed! Ik zal 
jullie missen, maar ik zal mijn best doen om jullie 
niet uit het oog te verliezen. 

Leo Plaisier 

 
 

Voorzitter:  
Leen van Rietschoten, Randweg 5, 2983 AL Ridderkerk, 
tel. 412944; e-mail leenvr@hetnet.nl 

Secretariaat:  
vacature; p/a Randweg 5, 2983 AL Ridderkerk, 
tel. 412944; email bestuur@ridderkerk.christenunie.nl 

Penningmeester:  
Dries Nelemans, Grevelingenhof 8, 2987 EB Ridderkerk;  
tel. 413032; e-mail d.nelemans@hccnet.nl  
Girorekening: 7455814 

Fractievoorzitter: 
Marten Japenga, Rosmolen 243, 2986 EP Ridderkerk, 
tel. 420205; e-mail m.japenga@chello.nl 

Redactie nieuwsbrief:  
Robert Kooijman,  Nassaustraat 165, 2983 RD Ridderkerk,  
tel. 425838; e-mail robert@kooijmanweb.nl 

   Colofon 

Bezoek ook eens onze website: 
http://www.ridderkerk.christenunie.nl 
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